贵州阳光产权交易所有限公司
附件二：
评分标准

	                                             合作商名称
评分项及分值
	合作商

	评分项
	分值标准
	

	投资改造投入
（8分）
	项目对8个场站进行改造与建设。投入资金不低于800万元，且场站内至少建设102个充电车位，以满足日益增长的电动汽车充电需求。投入资金每增加10万元加2分，本项满分8分。（≤800万元不得分）

	0-8
	

	实施方案（30分）
	提供项目的详细实施方案，针对本项目的需求制定项目实施方案：包括但不限于现场调研情况、建设方案（含高压部分）、运营方案、服务费定价、充电用户结算、人员安排等，横向比较，综合评分。优秀30-21分，良好20-11分，较差10-1分，不提供0分。
	0-30
	

	充电设备功能
（5分）
	1、远程升级：可通过云平台远程更新控制单元程序，降低运维成本，得1分；
2、充电设备与充电管理平台连接时间≤5s，得1分；
3、分体式充电设备直流输出侧应配置高压直流熔断器，具备短路保护功能，分断能力不低于50kA，得1分；
4、充电设备可以兼容常规充电终端、广告屏式充电终端、液冷超充充电终端等。可以任意选择一种或多种类型充电终端接入同一套充电设备，得1分；
5、充电机具备泄放回路保护，当泄放回路失效时，充电机能够及时采取保护措施，保护操作人员与设备安全的，得1分；
注：本项共5分，以具有CMA和CNAS资质的权威检测机构出具的480kW或以上充电设备检测报告里面标明的内容为准，提供检验报告复印件，针对评分内容做明显标记并加盖投标人公章附在投标文件中，否则不得分。
	0-5
	

	服务团队人员配备（7分）
	1. 项目经理1人，具备一级及以上建造师（机电工程）得1分，具备中级工程师得0.5分，具备高级工程师得1分；
2. 项目技术负责人1人，具备高级工程师得0.5分。
本项最高得3分,不提供不得分。(以上须提供其相关证书证明材料及2024年1月至今任意3个月合作方为其缴纳的社保证明材料，退休返聘人员需提供人员劳动合同，并加盖公章)。
	0-3
	

	
	2.拟投入运维管理人员（2.5分）：运维管理人员5人，每提供一名具备质量员或机械员或资料员或劳务员或施工员或材料员。以上人员每提供一个证书得0.5分，本项最高得2.5分,不提供不得分。(以上须提供其相关证书证明材料及2024年1月至今任意3个月合作方为其缴纳的社保证明材料，并加盖公章)。
	0-2.5
	

	
	3.拟投入运营管理人员（0.5分）：运营管理人员1人，运营管理人员具备中级工程师（电气）或中级工程师（机电）。以上人员每提供一个证书得0.5分，本项最高得0.5分,不提供不得分。(以上须提供其相关证书证明材料及2024年1月至今任意3个月合作方为其缴纳的社保证明材料，并加盖公章)。
	0-0.5
	

	
	4.售后服务管理人员（1分）：售后服务管理人员2人，每提供一名具备特种作业操作证（高压电工作业）证书或特种作业操作证（电气试验作业）证书或特种作业操作证（继电保护作业）证书，以上人员每提供一个证书得0.5分，本项最高得1分,不提供不得分。(以上须提供其相关证书证明材料及2024年1月至今任意3个月合作方为其缴纳的社保证明材料，并加盖公章)。
	0-1
	

	价格分
（50分）
	价格分由两个部分组成：保底收益金10分（报年度保底收益额）+浮动收益金40分（报费率）。
各部分评分办法如下：
[bookmark: _GoBack]1、保底收益金（10分）：①保底收益不低于23.3万元/年，所报价格从高到低排序，第一名10分，第二名7分，第三名及以后3分。      
2、浮动收益金（40）：
浮动收益率得40分为以下序号①+②合计组成。
①公交新能源车辆年度应付浮动收益=项目年度公交车充电服务费净收益×A%，第一名30分，第二名25分，第三名15分，第四名及以后5分。
②社会新能源车辆年度应付浮动收益=项目年度社会车充电服务费净收益×B%，第一名10分，第二名7分，第三名3分，第四名及以后1分。
	0-50
	

	合计
	100
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